Ваши срочные дела до конца декабря

Держите под рукой этот чек-лист. Он поможет вам и вашим коллегам не упустить важные задачи, которые надо успеть завершить до новогодних праздников. Тогда можно спокойно уходить на каникулы и не думать о работе.

	Что сделать
	Для кого актуально

	Распланировать декабрьскую зарплату
Установите сроки выплат последней зарплаты года с учетом НДФЛ
	Для всех компаний

	Сформировать последнее декабрьское уведомление по НДФЛ
В декабре 2023 года придется подать два уведомления по НДФЛ. Как заполнить последнее уведомление →«Главбух» № 24, 2023
	Для всех компаний

	Подготовить и утвердить в военкомате документы по новым образцам
Обязательный минимум дел по воинскому учету до конца года
	Для всех компаний

	Поднять зарплаты до МРОТ
Минималка на 2024 год к моменту сдачи этого номера «Главбуха» в печать не утверждена. Но Президент поручил повысить ее на 3000 руб. — до 19 242 руб. Какие выплаты сравнить с новым МРОТ →«Главбух» № 24, 2023
	Для всех компаний

	Обратиться за возмещением затрат на профилактику травматизма
Заявление в СФР подают компании, которые до 1 августа 2023 года передали в фонд заявление и план финобеспечения предупредительных мер. Срок — не позднее 15 декабря
	Для компаний, которые потратились на профилактику травматизма

	Проверить правильность формирования резервов на 2024 год
Есть нюансы в формировании резервов на оплату отпусков, ремонт основных средств и по сомнительным долгам. Посмотрите, в чем легко ошибиться, когда создаете резервы на 2024 год, и проверьте себя
	Для всех компаний

	Уточнить, есть ли у вас НМА по новому ФСБУ 14/2022
С 2024 года вести учет нематериальных активов будете по новым правилам. К этому нововведению стоит подготовиться уже в декабре
	Для всех компаний

	Проверить налоговые статусы работников
Вдруг кто-то из сотрудников-иностранцев стал резидентом
	Для всех компаний

	Пересмотреть число рабочих мест для инвалидов на следующий год
За работников-инвалидов введут новые штрафы. Проверьте, правильно ли сдаете отчеты и квотируете ли рабочие места таких сотрудников
	Для компаний, которые привлекают к работе инвалидов

	Посчитать сотрудников-иностранцев
Лимиты по сотрудникам-иностранцам с 2024 года опять меняют. Сверьтесь с новой таблицей по регионам и отраслям
	Для компаний, использующих труд иностранных работников

	Составить график отпусков
Возможно, отпускные планы сотрудников придется нарушить, даже если они хотели бы отдохнуть с выгодой. Новые подсказки по графику отпусков на 2024 год и памятка для выбора отпускного месяца
	Для всех компаний
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